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CNPJ: 03.648.395/0001-21

ESTATUTOS SOCIAIS

# CAPITULOI "
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ATUAGAO, PRAZO DE DURAGAO ANO
SOCIAL

Artigo 1°. A CENTRAL DE ASSOCIACOES DE FUNDO DE PASTO, doravante e
simplesmente CENTRAL, € uma Organizag¢édo da sociedade civil, sem fins lucrativos
e de promog¢do social, aprovada por unanimidade em votacdo de todos os
representantes das Associacoes dos Produtores dos Fundos de Pasto dos
municipios de Oliveira dos Brejinhos, Brotas de Macaubas, e do Territério, no Estado
da Bahia, fundada em 25 de novembro de 1999, nos termos da legislagao em vigor,
rege-se pelo presente Estatuto, tendo:

| — Com sede no Parque de Exposicdao e Comercializagdo CENTRAL, rodovia BR 242,
KM 485, na zona rural do Municipio de Oliveira dos Brejinhos, Bahia, Férum na
Comarca de Oliveira dos Brejinhos, com atuacao em todo o territério nacional;

Il — Para efeito de admissdo de associadas, os municipios de Oliveira dos Brejinhos e
Brotas de Macadbas, Bahia, podendo expandir em conformidade com a
necessidade;

Ill — Prazo de duragao indeterminado e ano social compreendido de primeiro de janeiro a
trinta e um de dezembro;

IV — Representacgéo legitima das Associages de Fundo de Pasto do Territorio.

Artigo 2°. A CENTRAL néo fara distinga@o de religido, cor, raga, sexo, filiacdo partidaria ou
ideais e no desenvolvimento de suas atividades observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

CAPIiTULO Il
DO OBJETIVO SOCIAL

Artigo 3°. A CENTRAL, com base na colaboragdo reciproca a que se obriga a suas
associadas, tem por objetivos principais:

| — Organizar a produgdo e a comercializacdo da caprinocultura, ovinocultura e
agricultura dos (as) produtores (as) dos Fundos de Pastos e do Territorio, tendo em
vista a melhoria da qualidade de vida das familias rurais,
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Il — Fortalecer a organizagdo das Associagbes em vista da conservagac; do Meio
Ambiente e do Sistema de Fundo de Pasto.

Artigo 4°. Para a concepgé@o dos seus objetivos gerais, deverao ser desenvolvidas as
seguintes atividades especificas:

| - Facilitar a comercializagao dos produtos agropecuarios da regido;

Il — Viabilizar a elaboragdo e execugéo de projetos de assisténcia técnica (ATER);

Il — Promover cursos, treinamentos e dias de campo entre 0s produtores;

IV — Trabalhar pela efetivagdo de projetos de habitagao popular e de interesse social, de
modo a contribuir com a diminui¢do da pobreza;

\V — Realizar e/ou organizar feiras e ou exposigdes de caprinos, ovinos e outros animais;

VI — Adquirir insumos, equipamentos e bens de consumo, necessarios as atividades de
suas associadas;

VIl — Reivindicar créditos e a Regularizagdo Fundiaria para os Fundos de Pasto;

VIl — Efetivar praticas, tecnologias € infraestruturas para captagdo de agua de chuva,
como a construgéo de cisternas, barreiros de trincheiras familiar e comunitario,
barragens subterraneas, tanques de pedra, bomba d’agua popular, dentre outras
tecnologias sociais de captagéo de agua de chuva;

IX — Garantir a seguranga alimentar e nutricional;

X — Promover a implantagdo e adaptagdo de uma agricultura ecolégica, apropriada a
regido semiarida, tanto nos Fundo de Pasto como nas regides circunvizinhas;

XI — Incentivar o sistema familiar, o associativismo e 0 cooperativismo;

XIl — Fortalecer a identidade cultural das comunidades de Fundo de Pasto, Sertanejas,
revitalizando e incentivando diversas manifestagdes culturais; >

X|ll — Garantir o direito a educagdo com énfase na participagdo em projetos de
alfabetizagdo para adultos, cursos profissionalizantes, educagdo para juventude,
dentre outros;

XIV — Firmar parcerias com entes publicos e organizagdes sociais para incentivar a
pratica da caprinovinocultura e outras cadeias produtivas do Territorio;

XV — Lutar pela garantia dos direitos humanos, politicos, econémicos, sociais e cultural
da juventude, das mulheres, dos povos € comunidades tradicionais através de acoes
de inclusdo digital, inclus@o sécio-produtiva, geragao de emprego e renda, formacao
técnica e cidada e agoes recreativas e culturais.

XVI — Prestar servigos de Assisténcia Social as comunidades com vulnerabilidade social
dentro da sua area de abrangéncia;

XVII — Experimentac&o, n&o lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas
alternativos de produg8o, comércio, emprego € crédito, como a filiagdo em uma
cooperativa agropecuaria mista.

XVIIl - Promogao de direitos estabelecidos, construgéo de novos direitos e assessoria
juridica gratuita de interesse suplementar; '

Paragrafo Unico — Para os fins do artigo anterior, a dedicacdo as atividades nele
previstas configura-se mediante a execugéo direta de projetos, programas, planos de
acoes correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
ainda pela prestagéo de servicos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem
fins lucrativos e a o6rgdos do setor publico que atuem em areas afins, podendo,
inclusive, o recebimento de taxas de Administragao de Servicos Prestados das suas
Associagdes filiadas, bem como, distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante
sorteios, vale-brindes, concursos ou operagdes assemelhadas, com o intuito de

arrecadar recursos adicionais destinados & sua manutengao ou custeio. -
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Artigo 5°. A CENTRAL podera usufruir de terras de associadas, na forma de comodato, g‘

sessdo ou arrendamento ou ainda arrecadar de terceiro bem como possuir terras
proprias, para alcangar seus objetivos;

Artigo 6°. A CENTRAL podera contratar convénios com entidades publicas ou privadas,
associagdes e/ou cooperativas, bem como receber doagdes em dinheiro ou bens, de
pessoas, entidades ou organismos publicos ou privados, para melhor consecugéo
dos seus objetivos;

Artigo 7°. A CENTRAL ndo distribui entre seus sécios, diretores ou empregados
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidas mediante o exercicio de suas atividades, e
os aplica integralmente na consecucgdo dos seus objetivos sociais;

Artigo 8°. A CENTRAL se dedica as suas atividades por meio da execucgédo direta de
projetos, programas ou planos de acdes, através de doacgdes de recursos fisicos,
humanos e financeiros bem como a prestagédo de servigos intermediarios de apoio a
outras organizacdes sem fins lucrativos e a érgaos do setor publico cuja atuagédo se
da em areas afins.

Artigo 9°. A CENTRAL tera um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS E PENALIDADES

Artigo 10°. Podera associar-se a CENTRAL, todas as Associagdes de Produtores Rurais,
com personalidade juridica, que tem como atividade econdémica a caprinocultura,
ovinocultura e agricultura, em regime de economia familiar, € que possa contribuir
para os objetivos da CENTRAL.

| — A associagdo solicitante devera estar legalmente regularizada a pelo menos um ano
e de conformidade com os objetivos da CENTRAL;

Il — A filiagdo de associages a CENTRAL se dara de acordo os critérios a seguir e o
Regimento Interno:

a) Regimento formal dirigido a Coordenagéo Executiva;

b) Cartas de apresentagao por (2) associadas;

c) Visita de conhecimento por membros do Conselho Administrativo;
d) Aprovagao final pela Assembleia Geral.

Artigo 11°. A associada tem direito a: -

| — Tomar parte nas Assembléias Gerais;

Il - Solicitar a qualquer tempo esclarecimento sobre as atividades da CENTRAL;

Il — Propor a Assembléia e o Conselho de Administracdo medidas de interesse &
CENTRAL; a

IV — Gozar de todas as vantagens e beneficios concedidos pela CENTRAL;

V — Votar e ser votado para membro do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

VI — Desligar-se da CENTRAL quando convier, de acordo com o Regimento Interno;

Paragrafo 1°. Cada Associada tera direito a cinco (05) votos e de concorrer a cargos no
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Conselho Fiscal, Conselho Administrativo, bem como para a Secretaria Executiva.

Paragrafo 2°. Poder&o concorrer ao cargo de diregdo da CENTRAL os dirigentes e/ ou
socios (as) das Associagtes filiadas. Nos casos de sécios das associagdes filiadas,
o Diretor-Presidente da filiada devera emitir autorizagdo delegando poderes ao sécio
eleito em Assembléia Geral, para representar a sua organizagdo e concorrer ao
cargo de diretor na CENTRAL.

Paragrafo 3°. N&o sera permitido o voto por procuragéo (verbal ou escrita).
Artigo 12°. A associada tem o dever de:

| — Conhecer, respeitar e cumprir os Estatutos e o Regimento Interno da CENTRAL;

Il — Respeitar e cumprir as deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral e pelo
Conselho Administrativo;

lIl — Zelar pelo patrimdnio da CENTRAL;

IV — Contribuir regularmente com a taxa de Administragdo aprovada pela Assembleia
Geral;

V — Satisfazer pontualmente seus compromissos com a CENTRAL;

VI — Participar das Assembleias Gerais, encontros e outras atividades propostas.

Paragrafo 1°. A Associada que desrespeitar ou n&o cumprir as determinacdes
constantes no Estatuto ou no Regimento Interno da CENTRAL, sofrera puni¢des de
acordo com a sua infragdo:

a) Adverténcia;
b) Eliminacao;

Parégl;afo 2°. A Associagdo que tiver em débito com a sua obrigagdo, por mais de trés
(03) meses, nao tera direito de votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

Paragrafo 3°. — A Associada que utilizar os equipamentos coletivos tem que assumir a
responsabilidade de devolver em igual estado de conservagéo que recebeu;

Paragrafo 4°. A eliminagdo sera aplicada pela diretoria @ associada que infringir
qualquer disposicado legal e estatutaria, apés que o infrator ter sido notificado por
escrito;

Paragrafo 5°. A associada infratora podera recorrer a Assembleia Geral, da penalidade
sofrida dentro do prazo de trinta (30) dias, contando da data de sua notificagdo;

Paragrafo 6°. O recurso tera efeito suspensivo até a realizagdo da préxima Assembleia
Geral,

Paragrafo 7°. A eliminagcdo considera-se a definitivo se a associada nao tiver recorrido
da penalidade no prazo previsto no paragrafo sexto deste artigo;

Paragrafo 8°. As infragdes serdo determinadas no Regimento Interno;

Paragrafo 9°. A Associada que nao comparecer a 02 Assembleias Gerais Ordinarias
consecutivas sera excluida da CENTRAL.




CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E RECEITAS

Artigo 13°. O patriménio da CENTRAL sera constituido de:

| — Benfeitorias, terrenos e construgdes feitas ou adquiridas pela CENTRAL;
Il = Maquinas, implementos agricolas, bens méveis e iméveis e outros equipamentos
que forem adquiridas pela CENTRAL;

Artigo 14°. Das receitas:

I — Auxilios e doacdes provenientes de pessoas fisicas, qualquer entidade publica ou
particular, nacional ou estrangeira;

Il = Convénios com empresas, publicas, privadas, entidades nacionais e/ou estrangeiras;

lll - Receitas provenientes de servigos prestados;

IV — Projetos produtivos de investimentos e custeios;

V -~ Contribui¢cdes das proprias associadas;

VI - Das contribuigées das entidades associadas;

Paragrafo 1°. A entidade podera instituir os seguintes beneficios, independentemente de
certificacéo para fins colaboragdo com sua manutengao e custeio:

| — Receber doagdes de empresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua receita
bruta;

Il — Receber bens moéveis considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou
disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

III - Distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos
ou operagdes assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais
destinados a sua manutengao ou custeio.

Paragrafo 2°. Fica vedada por qualquer forma a distribuigdo de parcelas do patriménio
ou das receitas da CENTRAL, a titulo de lucro ou participagdo no resultado, assim
como a distribuicdo de lucros bonificagdes ou vantagens a dirigentes ou mantedores
sob nenhuma forma ou pretexto;

Paragrafo 3°. A CENTRAL aplicara os seus recursos, integralmente no pais, na
manutencao dos seus objetivos institucionais;

Paragrafo 4°. Fica vedada por qualquer forma a remuneragéo dos cargos do Conselho
Fiscal e do Conselho Administrativo;

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

<)
Artigo 15°. Sao érgaos Administrativos e Deliberativos da CENTRAL:

| — Assembleia Geral

Il = Conselho Fiscal

lll - Conselho Administrativo
IV — Secretaria Executiva

V — Coordenagédo Executiva
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CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16°. A Assembleia Geral € 0 Orgao soberano da CENTRAL, dentro do limite da Lei
e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de interesse da Organizagao e
suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes;

| — A Assembleia Geral sera convocada e presidida pela Coordenagao Executiva,
Ordinariamente uma vez por ano no primeiro trimestre e, extraordinariamente,
quando for necessario,

Il — O prazo de convocagéo da Assembleia Geral Ordinaria sera no minimo de 30 (trinta)
dias antes e Extraordinaria, sera no minimo 15 (quinze) dias antes, ambas mediante
Edital de Convocagéo;

Il — A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administrativo, pelo
Conselho Fiscal ou por 1/5 das associadas em dias, quando nZo convocada pelo
6rgédo competente;

Artigo 17°. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| — Eleger os Membros para compor 0 Conselho Administrativo e seus respectivos
suplentes;

Il — Eleger os Membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

Il — Eleger um Membro para a Secretaria Executiva.

IV — Eleger um Membro para a Coordenagao Executiva.

V — Aprovar o plano orgamentario para o ano/exercicio seguinte, o Relatério de
Atividades, o Balango Geral e a Prestagéo de Contas do exercicio anterior;

VI — Examinar e aprovar previamente as propostas do Conselho Administrativo referente
a alienagé@o de iméveis e doagbes com encargos;

VIl — Aprovar taxas de contribuicdo das associadas;

Paragrafo 1°. A Assembleia escolhera uma comissdo composta de trés pessoas para
coordenar o processo eleitoral dos cargos para os Conselhos Administrativo e Fiscal,
para a Coordenagéo Executiva e da Secretaria Executiva, onde a mesma nao tera
poder de voto;

Paragrafo 2°. A votag@o sera por voto secreto e apuragado se dara logo apés o término
da votagéo;

Paragrafo 3°. Depois de realizada a eleigdo para os cargos, sera proclamado os eleitos
em Assembleia e imediatamente empossados;

Paragrafo 4°. A Ata da eleigdo e posse dos dirigentes da CENTRAL sera lavrada no
livro de Ata da Assembleia Geral,

Artigo 18°. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria, quando e expressamente
convocada por que possa fazé-la:

| — Proceder as alteracdes dos Estatutos Sociais e do Regimento Interno;

Il — Destituir os membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal, da Secretaria
Executiva e da Coordenagéo Executiva; /

Il — Deliberar sobre os demais assuntos para os quais for convocada; oy

IV — Aprovar a extingdo da CENTRAL;
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V — Eleger comissdo proviséria no caso de vacancia, com o mandato até a Assembleia
Préxima,;
VI - Votar a Ata da Assembleia;

Artigo 19°. A Assembleia Geral sera constituida por 05 (cinco) representantes, de cada
Associacao filiada.

Paragrafo Unico — A representacao a que se refere esse artigo trata-se do presidente e
mais quatro socios (as) da associagéo filiada a CENTRAL;

Artigo 20°. As convocacgdes referidas no artigo anterior s6 efetivarao:

| — Em primeira convocagdo, se publicado os respectivos editais com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias em locais publicos, mencionando o local, dia e hora da
reunido, com a presencga de 2/3 (dois tercos) dos associados em dias;

Il - Em segunda convocagdo uma hora apés, verificando a divulgagéo dos editais a que
se refere o item anterior, com 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) das
associadas;

Paragrafo Unico — Caso ndo estabelega a Assembleia, fica imediatamente convocada a
para 15 (quinze) dias apos;

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 21°. O Conselho Fiscal é o Orgdo auxiliar do Conselho Administrativo, da
Secretaria Executiva e da Coordenagdo Executiva, constituido por 03 (irés)
membros efetivos e 01 (um) suplente, todos eleitos pela Assembleia Geral, para um
mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos 2/3 dos membros;

| — Reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses e, extraordinariamente
quando convier,

Il - Serao eleitos dentre os Conselheiros, os cargos de presidente, que convocara
e coordenara as reunides e de secretarios, que responsabilizara pelas atas e
livros do Conselho;

Artigo 22°. Compete ao CONSELHO FISCAL:

| — Examinar os livros contabeis de escrituragdo da CENTRAL, o estado do caixa dos
valores em depdésitos, devendo os demais 6rgaos fornecer-lhes a informacao
solicitada; ,

Il — Lavrar no Livro de Atas o parecer do Conselho Fiscal, referentes aos resultados dos
exames a que proceder e 0S processos que emitir;

Il — Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria parecer indicativo de aprova¢éo ou
desaprovagao sobre o relatério de atividades a prestacdo de contas e balanco geral
da CENTRAL, do exercicio anterior;

IV — Manifestar-se sobre a alienac¢ao de iméveis e a aceitagao de doagdes com
encargos;

V - Denunciar a Assembleia Geral Ordinaria os erros, fraudes ou crimes, que por
ventura descobrir, sugerindo as medidas que reputar tteis a CENTRAL;

VI — Convocar a Assembleia Geral Ordinaria se o Conselho Administrativo retardar por
mais de 30 (trinta) dias sua convocagéo e, a e rdinariamente sempre que ocorrer
motivos graves e relevantes; -
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Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal tera livre acesso a todos os documentos da
CENTRAL que julgar oportuno para o exercicio de sua fungo;

CAPITULO VIlI
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 23°. O Conselho Administrativo & constituido por 03 (trés) conselheiros titulares e
01 (um) suplente com um mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos 2/3 (dois
tercos) dos membros;

| — As decisGes do Conselho Administrativo serdo tomadas por maioria simples, todos
com direito a 01 (um) voto;

I = O Conselho Administrativo reunir-se-a Ordinariamente a cada dois meses e
extraordinariamente quando convier;

lIl = Dentre os membros Conselho Administrativo sera eleito um Secretario de Livros e
Atas;

Artigo 24°. Compete ao CONSELHO ADMINISTRATIVO

| — Deliberar sobre a contratagdo e demissao de pessoal.

Il — Criar comissbes de servigos, quando convier;

Il = Propor o Regimento Interno;

IV — Deliberar sobre quaisquer outros assuntos, desde que n&do contrarie o disposto no
artigo 13° e 14° deste Estatuto;

Artigo 25°. Compete ao SECRETARIO DE LIVROS E ATAS:

| — Secretariar e lavrar as Atas de reunibes do Conselho Administrativo e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos
referentes;

Il — Assinar em conjunto com a Coordenagdo Executiva, contratos e documentos
constitutivos de obrigacdes;

CAPITULO IX
DA COORDENAGAO EXECUTIVA

Artigo 26°. COORDENAGCAO EXECUTIVA é o 6rgdo da Administragdo assumida por um
membro sécio de uma das Associagdes filiadas a CENTRAL, eleito pela Assembleia
Geral, com mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleito por igual periodo.

Artigo 27°, Compete a COORDENAGCAO EXECUTIVA:

| = Representar social, politica e judicialmente a CENTRAL;

Il - Convocar e Presidir as Assembleias e reunides do Conselho Administrativo;

Il — Assinar Cheques, Duplicatas e contratos bancarios em conjunto com a Secretaria
Executiva;

IV — Planejar, organizar, controlar e estimular as atividades Administrativas, de pessoal,
de financas e contabil dos programas de trabalho, cabendo-lhe tragar a politica e
diretrizes para o funcionamento global da CENTRAL. i
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Artigo 28°. A SECRETARIA EXECUTIVA é o é6rgdo da Administragdo assumida por um
membro sécio de uma das Associagoes filiadas a CENTRAL, eleito pela Assembleia
Geral, com mandato de 03 (irés) anos, podendo ser reeleito por igual periodo.

CAPITULO X
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 29°. Compete a SECRETARIA EXECUTIVA:

| — Zelar pela ordem financeira e contabil da CENTRAL;
Il — Assinar Cheques, Duplicatas e contratos bancarios em conjunto com a Coordenacéo
Executiva;

CAPITULO XI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 30°. A prestacdo de contas da Instituigdo observara no minimo:

| — Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade; :

Il — Publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e demonstragbes financeiras da entidade, incluidas as
certidbes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer
cidad&o.

Il - A realizag@o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos, objeto de Termo de Parceira, conforme
previsto em regulamento.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Segundo - Sempre que possivel as contas serdo apuradas segundo a
natureza das operacgdes e servigos € o balango geral levantado a 31 de dezembro
de cada ano.

CAPITULO XII
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 31°. O processo eleitoral se dara por votagdo em cédula assinada pelo presidente
da comissdo formada para validar o processo.

Artigo 32°. Pode concorrer a cargos da CENTRAL, diretores das filiadas ou associados
indicados por suas Associagdes em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — ndo havendo suplente, proceder-se-a eleigdo de outro conselheiro
conforme o disposto no artigo 15° deste Estatuto;
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CAPITULO XIlI 2%] ’\

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS GERAIS E FINAIS

Artigo 33°. Os impasses que ponham em causa a continuidade ou existéncia da
CENTRAL serao levados a soberana decisdao da Assembleia Geral;

Artigo 34°. Em caso de impedimento prolongado, renincia ou morte de um dos
conselheiros, a fungdo vacante sera exercida pelo suplente;

Artigo 35°. Em caso de afastamento temporario, impedimento prolongado, rentncia ou
morte dos membros da Secretaria Executiva ou da Coordenagdo Executiva, sera
convocada imediatamente uma Assembleia Extraordinaria para a eleigdo e posse do
novo membro substituto;

Paragrafo Unico — sendo afastamento temporario ou impedimento prolongado, a
substituicdo sera interinamente de acordo com o prazo determinado pela
Assembleia. Nos casos de rentincia ou morte, a substituicdo sera até o fim do
mandato iniciado juntamente com os demais membros da CENTRAL.

Artigo 36°. A CENTRAL extinguir-se-a mediante o voto de 4/5 (quatro quintos) no minimo
da totalidade dos membros que compde a Assembleia Geral;

Artigo 37°. Em caso de extincdo e liquidados os compromissos assumidos, a parte
remanescente do patrimonio liquido, sera destinado a entidades de fins nao
econdmicos, cadastradas no Conselho Nacional de Servico Social ou por

deliberac@o das associadas a instituigdes municipais, estaduais ou federais, de fins
idénticos ou semelhantes;

Artigo 38°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo;

Artigo 39°. O presente Estatuto entrara em vigor depois de aprovado pela Assembleia
Geral e sera devidamente registrado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Artigo 40°. O regimento interno regulamentara esse Estatuto;

Oliveira dos Brejinhos, 28 de marco de 2016.

Cliome & Oixing. Fomeing Ao, Sacalos

Eliane de Oliveira Ferreira dos Santos
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